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ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей программе учителя   

МКОУ ХМР «СОШ им.Ю.Ю.Ахметшина п.Кирпичный»  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе учителя (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»,  Уставом МКОУ ХМР «СОШ им. Ю.Ю.Ахметшина п. Кирпичный» (далее 

- ОО), в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФКГОС СОО, Приказом 

Минпросвещения России от 28 декабря 2018года № 345 «О федеральном перечне учебников, 

рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования» (с изменениями от 8 мая 2019 года № 233). 

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения 

рабочей программы учебного предмета (курса). 

1.3. Рабочая программа, утвержденная  ОО – это локальный нормативный документ, 

определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета (курса), требования 

к результатам освоения основной образовательной программы. 

1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности 

ОО в рамках реализации образовательной программы, относятся: 

- программы по учебным предметам (курсам); 

- программы внеурочной деятельности; 

- программы курсов по выбору; 

- программы факультативных занятий; 

- адаптированные рабочие программы (для детей с ОВЗ). 

1.5. Рабочая программа как  компонент основной образовательной программы ОО является 

средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на 

уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом ОО. 

1.6. Цель Рабочей программы  — создание условий для планирования, организации и 

управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (курсу). 

Рабочие программы отдельных учебных предметов (курсов) должны обеспечить достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы ОУ. 

Задачи Рабочей  программы: 

- сформировать представление о практической реализации федерального государственного 

образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

- определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов (курсов) с учетом 

целей, задач и особенностей образовательного процесса ОО и контингента обучающихся.  

1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции: 



 

-   является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме; 

-   определяет содержание образования по учебному предмету (курсу) на базовом и 

повышенном уровнях; 

-    обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету; 

-     реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

 -     создает условия для реализации системно-деятельностного подхода; 

-     обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся. 

 

2. Разработка Рабочей программы 
2.1.Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОО и реализуется ею 

самостоятельно. 

2.2.Рабочая программа  составляется учителем-предметником на учебный год. 

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета 

(курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его 

профессионального мастерства и авторским видением дисциплины. 

 2.4. Допускается разработка Рабочей программы по предмету на уровень образования.  

2.5. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным 

элементом образовательной программы, второй хранится у учителя.  

2.6. При составлении, рассмотрении и утверждении Рабочей программы  должно быть 

обеспечено ее соответствие следующим документам: 

- федеральному государственному образовательному стандарту; 

- федеральному компоненту государственного образовательного стандарта; 

- примерной программе по учебному предмету (курсу); 

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию; 

- основной образовательной программе (адаптированной образовательной программе) ОО; 

- учебному плану ОО; 

-  учебно-методическому комплексу (учебникам). 

2.7. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а 

указано только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету  (курсу) 

распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые 

учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся, включая 

детей с ОВЗ. В отдельных случаях, когда дети с ОВЗ в условиях инклюзии в классе не 

усваивают базовый уровень, учитель вправе самостоятельно определить индивидуальную 

программу обучения и принять ее решением педагогического совета школы.  

2.8. Рабочая программа должна определять наиболее оптимальные и эффективные для 

определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного 

процесса, учитывая состояние здоровья учащихся, уровень их способностей, характер учебной 

мотивации, а также возможности педагога и материально-техническое обеспечение ОО. 

2.9. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля 

полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими 

планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 

3. Структура, оформление и составляющие рабочей программы (ФКГОС) 

3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена аккуратно, без 

исправлений. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Текст набирается в редакторе 

Word шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный, выровненный 

по ширине, левое поле -3 см, правое поле – 1см, верхнее поле – 1 см, нижнее поле 2 см; 

центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы 

формата А4; таблицы встраиваются непосредственно в текст. 

3.2. В зависимости от степени корректировки примерной программы РП может 

полностью соответствовать примерной или иметь отличия, обоснованные в пояснительной 

записке: 

 по количеству часов в учебном плане ОО и примерной программе; 



 

 возможно изменение числа тем, последовательности их изложения, 

перераспределения часов, отводимых на изучение тем; распределение резервного времени; 

 возможно использование двух и более примерных программ; 

 РП факультативов могут быть составлены на основе учебной литературы. 

3.3. Составитель рабочей программы может самостоятельно:  

  раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в примерной программе; 

  конкретизировать и детализировать темы; 

  устанавливать последовательность изучения учебного материала; 

  распределять учебный материал по годам обучения; 

  распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по 

их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов ОО;  

 конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной 

программы обучающихся;  

 включать краеведческий материал; 

  выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии 

обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся.   

3.4. Структура и структурные элементы рабочей программы  

1) Титульный лист. (см. Приложение1) 

2)  «Содержание». 

3) Планируемые результаты освоения учебного предмета. 

4) Содержание тем учебного предмета. 

5) Календарно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых 

на освоение каждой темы. Представляется в виде таблицы:  

 
№ 

урока 
Раздел Тема урока Дата 

По 

плану 

Факт 

     

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы 

4.1. Учитель представляет рабочую программу на заседание методического 

объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям и, 

в первую очередь, примерной программе. В протоколе заседания методического объединения 

учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы требованиям  

данного Положения. 

4.2. Руководитель МО представляет РП на согласование заместителю директора по УР, 

который анализирует ее на предмет соответствия учебному плану ОО, требованиям структуры 

и структурного наполнения. По итогам согласования РП заместитель директора по УР 

составляет справку, где обосновывает согласование/несогласование РП. 

 Рабочие программы, составленные учителем не в соответствии с примерной 

образовательной программой, а на основании учебных пособий, методических разработок, 

справочной литературы и другое (факультативные курсы) рассматриваются на заседании МО, 

согласовывается с заместителем директора по УР и направляются на утверждение директору 

ОО. 

5. Компетенция и ответственность учителя 
5.1. К компетенции учителя относятся: 

 разработка рабочих программ;  

 использование и совершенствование методик учебной деятельности и 

образовательных технологий; 

 организация своей деятельности в соответствии с календарным учебным графиком 

на текущий учебный год и правилами внутреннего трудового распорядка ОО, иными 

локальными актами,  Уставом ОО; 



 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в соответствии с федеральными нормами, Уставом ОО; 

 отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в 

соответствии с учебным планом  школы на текущий учебный год и графиком учебного 

процесса (расписанием занятий). 

5.2. Учитель несет ответственность за: 

 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

 реализацию обучающимися не в полном объеме практической части рабочих 

программ в соответствии с учебным планом образовательной организации на текущий 

учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий); 

 качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся; 

 нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

К Положению о рабочей программе 

Титульный лист 

Образец 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Ханты-Мансийского района 

«Средняя общеобразовательная школа им. Ю.Ю.Ахметшина п. Кирпичный» 

 

 

 

 

 Приложение к ООП 

(НОО, ООО, СОО) 

МКОУ ХМР «СОШ им. 

Ю.Ю.Ахметшина 

п.Кирпичный» 

Приказ от _____. №____-

О 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа учебного предмета  

«_____________________» 

 ____ класс,  

______________ учебный год 

    

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  Разработана:  



 

    _________ 

учителем _____________ 
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